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Resumen

Introduccion: los accidentes laborales pueden dejar profundas huellas fisicas y psicologicas
en los trabajadores. La atencion integral que contemple ambos aspectos es esencial para una
recuperacion efectiva.

Objetivo: fundamentar la importancia del abordaje psicologico de las discapacidades por
accidentes de trabajo.

Métodos: se realizd una revision bibliografica en el Hospital Pedidtrico de Camagiiey de
septiembre a diciembre de 2024. De 48 articulos obtenidos, la investigacion quedd
conformada por los 25 que cumplieron con los criterios de seleccion. Se aceptaron estudios
que abordan la relacion entre las secuelas psicoldgicas y fisicas en pacientes con antecedentes
de accidentes de trabajo. La investigacion quedd delimitada en cuatro etapas: planeacion,
disefio-gestion, analisis, y elaboracion-formalizacion.

Desarrollo: los hallazgos indican que muchos pacientes presentan trastornos de ansiedad,
depresion y trastorno de estrés postraumatico tras un accidente laboral. El enfoque
psicologico permite abordar estos problemas de manera efectiva, mediante técnicas como la
terapia cognitivo-conductual y la terapia de exposicion. Ademads, se destaca la importancia
de crear un ambiente de apoyo emocional y social, que facilite la adaptacion y superacion de
las limitaciones.

Conclusiones: la atencion psicoldgica es fundamental para la rehabilitacion de pacientes
con secuelas causadas por accidentes laborales. Un enfoque integral que incluya tanto la
salud fisica como mental no solo mejora la calidad de vida del paciente, sino que también
favorece su reintegracion al entorno laboral, al promover una recuperacion mas completa y
satisfactoria.

Palabras clave: accidentes de trabajo; discapacidad; estrés postraumatico; calidad de vida.

Abstract

Introduction: Work-related accidents can leave deep physical and psychological scars on
workers. Comprehensive care that addresses both aspects is essential for effective recovery.
Objective: Support the importance of a psychological approach to disabilities caused by
work-related accidents.

Methods: A literature review was conducted at the Pediatric Hospital in Camagiiey, from
September to December, 2024. 48 articles were found. 25 that met the selection criteria were
selected. Studies addressing the relationship between psychological and physical sequelae
in patients with a history of work-related accidents were accepted. The research was divided
into four stages: planning, design-management, analysis and development-formalization.
Results: The findings indicate that many patients experience anxiety disorders, depression
and post-traumatic stress disorder after a work-related accident. A psychological approach
allows these problems to be addressed effectively through techniques such as cognitive-
behavioral therapy and exposure therapy. Furthermore, the importance of creating a
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supportive emotional and social environment that facilitates adaptation and overcoming
limitations is highlighted.

Conclusions: Psychological care is essential for the rehabilitation of patients with after-
effects caused by work-related accidents. A comprehensive approach that includes both
physical and mental health not only improves the patient's quality of life, but also favors their
reintegration into the work environment, promoting a more complete and satisfactory
recovery.

Keywords: work-related accidents; disability; post-traumatic stress; quality of life

Introduccion

La salud mental es un componente fundamental en el proceso de recuperacion y adaptacion
de las personas que han sufrido discapacidades como resultado de accidentes laborales. Si
bien la atencion médica se centra, a menudo, en la rehabilitacion fisica y la recuperacion de
habilidades funcionales, el bienestar psicolégico juega un rol transcendental para garantizar
una reintegracion exitosa en el entorno laboral y social. Este articulo explora la importancia
de incorporar un enfoque psicologico en la atencion de las discapacidades causadas por
accidentes de trabajo, al destacar los factores emocionales, cognitivos y sociales que influyen
en este proceso.)

Los accidentes laborales son una realidad en muchos sectores, y pueden resultar en
discapacidades temporales o permanentes. Segtn la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT),® millones de trabajadores sufren lesiones y enfermedades relacionadas con su trabajo
cada afio. Las consecuencias no solo afectan la capacidad fisica del individuo, sino que
también tienen un impacto significativo en su salud mental debido a la pérdida de identidad
laboral, el estrés asociado y, en muchos casos, el estigma social.(!->)

Al sufrir una lesidon que provoca una discapacidad, los trabajadores pueden experimentar una
serie de emociones negativas. Estas incluyen ansiedad, depresion, frustracion y miedo al
futuro. La manera en que estas emociones se manejan es vital para la recuperacion. Los
programas de rehabilitacion que abordan estos sentimientos estan en primera linea para
ayudar a los trabajadores a adaptarse a sus nuevas circunstancias.?

El abordaje psicolédgico integra diversas estrategias que pueden ayudar a los pacientes a
afrontar las realidades de su nueva vida. Esto incluye la terapia cognitivo-conductual, que
puede ser util para modificar pensamientos negativos sobre si mismos y su situacion.
También se enfatizan en técnicas de manejo del estrés y habilidades de afrontamiento, que
son esenciales para mejorar la resiliencia emocional .

Este material es publicado segun los términos de la Licencia Creative Commons Atribucion—-NoComercial 4.0. Se permite
@ ® @ el uso, distribucion y reproduccion no comerciales y sin restricciones en cualquier medio, siempre que sea debidamente

Aot citada la fuente primaria de publicacion.



Importancia del abordaje psicologico de las discapacidades por accidentes de trabajo
Psiq. Hab. Volumen 22 | Afio 2025 | Publicacion contina

Los psicélogos pueden trabajar en colaboracidén con otros profesionales de la salud, como
médicos y terapeutas fisicos, para ofrecer un enfoque integral que ahonde no solo en la
recuperacion fisica, sino también en la emocional. Las intervenciones psicologicas pueden
incluir sesiones de terapia individual, grupos de apoyo y programas de rehabilitacion
psicosocial. Estos ultimos son importantes para facilitar la reintegracion al trabajo y reducir
el aislamiento social que a menudo acompaiia a las discapacidades.>®

Incorporar un abordaje psicologico en la atencion de personas con discapacidades por
accidentes de trabajo no solo mejora la calidad de vida del afectado, sino que también tiene
beneficios para los empleadores y la sociedad en general. Por ejemplo, los trabajadores que
reciben apoyo psicoldgico tienden a tener tasas mas bajas de absentismo laboral y son mas
propensos a reincorporarse a sus puestos de trabajo. Esto beneficia a las empresas al reducir
costos relacionados con la rotacién de personal y aumentar la productividad.->

Ademas, al fomentar una cultura de apoyo y comprensiéon en el entorno laboral, las
organizaciones pueden ayudar a reducir el estigma asociado con las discapacidades. Esto es
determinante para promover un ambiente inclusivo donde todos los empleados se sientan
valorados, sin importar sus limitaciones fisicas.!-

A pesar de la evidencia que respalda la importancia del enfoque psicoldgico, existen desafios
en su implementacién. Uno de los principales obstaculos es la falta de formacion especifica
sobre salud mental en el ambito laboral. Muchas veces, tanto los empleadores como los
trabajadores no son conscientes de la relevancia de abordar los aspectos psicologicos de las
discapacidades.(®7

Por ello, es fundamental que se desarrollen programas de sensibilizacion y capacitacion para
todos los involucrados. Las empresas deben reconocer la importancia del bienestar mental y,
en consecuencia, integrar servicios de salud mental en sus politicas de seguridad y salud
ocupacional .7

Otra oportunidad radica en el uso de la tecnologia para ofrecer recursos accesibles de salud
mental. Desde aplicaciones hasta plataformas de teleterapia, los avances tecnologicos pueden
facilitar el acceso a la atencion psicoldgica necesaria para aquellos que han sufrido accidentes
laborales.®

El abordaje psicoldgico de las discapacidades resultantes de accidentes de trabajo es una
necesidad ineludible para garantizar el bienestar integral de los afectados. No se trata solo de
curar las lesiones fisicas, sino de proporcionar un marco de apoyo emocional que permita a
las personas aprender a vivir con sus nuevas realidades y reintegrarse a la vida laboral y
social.®)
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Las implicaciones de este enfoque son amplias y van mads alla del individuo, e impactan de
manera positiva en el entorno laboral y, por consiguiente, en la sociedad en su conjunto. Para
construir un futuro mas inclusivo, es esencial que se reconozca la importancia del bienestar
psicoldgico en el contexto de las discapacidades laborales, creando una red de apoyo que
valore y atienda las necesidades emocionales de cada persona afectada.(!?

En esencia, abordar la salud mental de las personas con discapacidades por accidentes de
trabajo no solo es una cuestion de salud individual, sino también una estrategia clave para el
desarrollo de entornos laborales mas saludables e inclusivos, que reconozcan y respeten la
dignidad de todos los trabajadores. Por tal motivo se realiza la presente investigacion con el
objetivo de fundamental la importancia del abordaje psicologico de las discapacidades por
accidentes de trabajo.

Métodos

Se llevo a efecto un estudio de revision bibliografica en el Hospital Pedidtrico de Camagtiey.
La investigacion comprendi6 el periodo de septiembre a diciembre de 2024 y los articulos
consultados procedian de revistas indexadas en las bases de datos Scopus, SciELO, DOAJ
y Latindex.

La investigacion fue delimitada en cuatro etapas: planeacion, disefio-gestion, analisis, y
elaboracion-formalizacion. Abordaje psicoldgico, discapacidades y accidentes de trabajo
fueron los descriptores empleados, los cuales se consultaron mediante el operador booleano
l6gico OR. De 48 articulos obtenidos, se incluyeron en el estudio los 25 que cumplieron con
los criterios de inclusion y exclusion.
Criterios de inclusion

¢ Publicaciones con acceso al texto completo

¢ Estudios publicados en idioma espafiol y/o en inglés

e Articulos originales, de revision o metanalisis
Criterios de exclusion

¢ Trabajos duplicados

¢ Periodo de tiempo que no comprende a los tltimos cinco afios

El asunto a tratar estuvo en relacion con los aspectos psicologicos en trabajadores que
sufrieron un accidente laboral. Para la elaboracion de la revision se siguid la metodologia
PRISMA.(1D
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Desarrollo

Contextualizacion del abordaje psicolégico de las discapacidades por accidentes de
trabajo

La salud mental y la adaptacion psicoldgica de los individuos con discapacidades ocasionadas
por accidentes de trabajo constituyen un area de estudio cada vez mas relevante en el campo
de la psicologia aplicado a la rehabilitacion. La comprension de como una discapacidad fisica
afecta no solo la capacidad funcional sino también el bienestar psicoldgico de un individuo
es fundamental para ofrecer un enfoque integral que aborde tanto las necesidades fisicas
como las emocionales de la persona afectada.(!?)

Los accidentes de trabajo son eventos inesperados que pueden resultar en lesiones severas o
discapacidades. Segtn la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),® millones de
trabajadores en todo el mundo sufren accidentes laborales cada afo, y muchos de estos casos
resultan en discapacidades permanentes o temporales. Las secuelas fisicas de un accidente
pueden limitar la movilidad, provocar dolor cronico o alterar la funcién motora, y estas
limitaciones fisicas suelen acompanarse de consecuencias psicologicas significativas.

El trauma psicologico derivado de un accidente laboral puede ser profundo. La angustia
emocional puede manifestarse en forma de ansiedad, depresion o trastorno de estrés
postraumatico (TEPT). Un individuo que ha experimentado un accidente puede sentirse
vulnerado, perder su sentido de identidad y autoestima, o afrontar dificultades para
reintegrarse al &mbito laboral. Estas experiencias hacen evidente la necesidad de un abordaje
psicoldgico que integre las intervenciones médicas y fisicas.®1?

El apoyo psicoldgico es esencial en el proceso de recuperacion. Psicologos y terapeutas
desempefian un rol primordial al ayudar a los individuos a procesar su experiencia
traumadtica. En primer lugar, es vital ofrecer un espacio seguro donde los afectados puedan
expresar sus emociones y temores. La terapia centrada en la persona, que valida las
emociones del paciente, puede facilitar la aceptacion de la nueva realidad y promover una
mejor adaptacion.1?

Ademas, la intervencion psicologica debe ser personalizada. Cada individuo tiene diferentes
formas de afrontar el dolor y la pérdida. Algunos pueden beneficiarse de la terapia cognitivo-
conductual (TCC), que les permite modificar patrones de pensamiento negativos y
desarrollar estrategias de afrontamiento practicas. Otros pueden requerir terapia de grupo,
donde pueden compartir experiencias y encontrar apoyo mutuo con otras personas que han
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pasado por situaciones similares. Este enfoque social es imprescindible, ya que la conexioén
con otros puede reducir los sentimientos de aislamiento y desesperanza.(!%!¥

Un aspecto clave en el abordaje psicologico de las discapacidades por accidentes laborales
es la rehabilitacion y la reintegracion al trabajo. La relacion entre la salud mental y la
participacion laboral es bidireccional; una mejor salud mental puede conducir a un mejor
desempefio laboral, mientras que la falta de empleo puede exacerbar los problemas
psicologicos. Por ello, la intervencion psicoldgica debe incluir un componente que facilite
esta transicion. 1115

Las empresas deben adoptar practicas inclusivas que fomenten un ambiente laboral positivo
y comprensivo. Esto incluye capacitaciones sobre sensibilizacion a las discapacidades y
politicas adecuadas para el manejo de la diversidad en el trabajo. Asimismo, el
acompanamiento psicoldgico durante el proceso de reintegracion laboral puede ser decisivo
para reducir el miedo al fracaso y aumentar la confianza en las capacidades del individuo.®-'®

El contexto socio-cultural también influye en el abordaje psicoldgico de las discapacidades.
Las percepciones sobre la discapacidad varian de manera significativa entre culturas, lo que
puede afectar como un individuo enfrenta su situacion. Algunas sociedades pueden
estigmatizar a las personas con discapacidades, lo que puede llevar a un sentimiento de
exclusion social. Por otro lado, otras culturas pueden tener una vision mas inclusiva y
positiva, lo que facilita la recuperacion y la aceptacion. (1317

Ademas, el acceso a servicios de salud mental varia segun el contexto socioeconémico. En
lugares donde hay escasez de recursos, las personas pueden no recibir el apoyo psicoldgico
que necesitan. Esto resalta la importancia de politicas publicas que garanticen el acceso a la
atencion psicolégica adecuada, independientemente del contexto econdémico del
individuo.®!”

El abordaje psicologico de las discapacidades por accidentes de trabajo es un campo
multifacético que requiere una comprension soélida de los aspectos fisicos, emocionales y
sociales que aquejan a los individuos afectados. La integraciébn de intervenciones
psicologicas efectivas no solo mejora la calidad de vida de las personas, sino que también
facilita su reintegracion al trabajo y a la sociedad.>!1-19)

Resulta esencial fomentar una conciencia sobre la importancia del apoyo psicologico en la
rehabilitacion y crear entornos laborales mas inclusivos que valoren y apoyen a todos los
trabajadores, sin importar sus capacidades. En ultima instancia, la comprension y el respeto
hacia la diversidad en el &mbito laboral benefician a toda la sociedad, al promover un futuro
donde se valore la inclusion y el bienestar integral de cada individuo.(%!®)
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Enfoque integral del abordaje psicolégico de las secuelas por accidentes de trabajo

Los accidentes de trabajo son eventos desafortunados que pueden tener repercusiones tanto
fisicas como psicologicas para los trabajadores. Las secuelas psicologicas, aunque a menudo
menos visibles que las lesiones fisicas, también son devastadoras y requieren un abordaje
integral para su manejo.®

Las consecuencias psicologicas de un accidente laboral pueden variar de manera considerable
a causa de diversos factores como la gravedad del accidente, la naturaleza del trabajo, el
contexto social y familiar del individuo, y su resiliencia personal. Entre las reacciones
psicologicas méas comunes se encuentran el TEPT, la ansiedad, la depresion, y en algunos
casos, el desarrollo de fobias relacionadas con el entorno laboral.(!>19

Por ejemplo, una persona que ha sufrido un accidente grave puede experimentar flashbacks
recurrentes de la situacion, lo que puede conducir a una aversion hacia ciertas actividades o
entornos. Esto no solo influye en su salud mental, sino que también puede afectar su
desempefio laboral y sus relaciones interpersonales.©%13)

El tratamiento de las secuelas psicologicas debe ir mas alla de la mera atencion sintomatica;
debe abarcar diferentes dimensiones de la experiencia del individuo. Un enfoque integral
considera no solo el aspecto psicologico, sino también el social, fisico y laboral de la persona
afectada.>?

El primer paso en este abordaje es realizar una evaluacion completa que incluya entrevistas
clinicas, cuestionarios estandarizados y la observacion del comportamiento del individuo en
diferentes contextos. Esto permitiré al profesional de la salud mental comprender no solo los
sintomas especificos que presenta la victima, sino también como estos interactiian con su
vida cotidiana y con su entorno laboral.(122%

Una vez realizada la evaluacion, se puede implementar un plan de intervencion que incluya
la TCC, terapia de exposicion o incluso técnicas de relajacion y mindfulness. La TCC es
sobre todo efectiva para el TEPT, ya que ayuda a los pacientes a replantear sus pensamientos
negativos y a desarrollar estrategias para enfrentar la ansiedad.*®)

De igual forma, la terapia de grupo puede ser util, de manera que permite a las victimas
compartir sus experiencias con otros que han pasado por situaciones similares. Este tipo de
apoyo social es determinante para disminuir la sensacioén de aislamiento que muchas veces
acompana a las secuelas psicoldgicas de los accidentes laborales.(!3!9

Un componente esencial de este enfoque integral es la rehabilitacion ocupacional. Esto
implica trabajar de manera directa con el empleador para facilitar la reintegracion del
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trabajador en su entorno laboral. En algunos casos, esto puede requerir ajustes razonables en
el lugar de trabajo, como cambios en las tareas asignadas o en el ambiente fisico.!:19)

Los psicologos pueden colaborar con los recursos humanos y los directores para crear un
entorno laboral que minimice el riesgo de relesionamiento y reduzca el estrés asociado con
la vuelta al trabajo. Las capacitaciones sobre seguridad y la creaciéon de un ambiente de
trabajo favorable son pasos importantes para proteger la salud mental de todos los
empleados. 1329

Es fundamental incluir a la familia y amigos en el proceso de recuperacion de las secuelas
por un accidente de trabajo. El apoyo social es un factor protector que puede aumentar la
resiliencia del individuo. Las familias deben ser educadas sobre la naturaleza de las secuelas
psicologicas para que puedan brindar el apoyo adecuado y evitar malentendidos.!

Las empresas deben adoptar politicas proactivas en relacion a la salud mental y la prevencion
de accidentes. Esto incluye la formacion continua en temas de seguridad laboral, asi como la
promocion de un ambiente laboral saludable que valore la salud mental. La creacion de
espacios donde los empleados se sientan comodos al hablar sobre sus preocupaciones
psicologicas puede marcar una gran diferencia.(1>19)

En definitiva, abordar las secuelas psicologicas de los accidentes de trabajo desde un enfoque
integral es esencial para garantizar una recuperacion efectiva y duradera. Este enfoque no
solo contempla el tratamiento de los sintomas psicoldgicos, sino que también incluye la
evaluacion multidimensional, la intervencion adecuada, la rehabilitacion y la reintegracion,
asi como el apoyo social y familiar. A través de estas estrategias, es posible no solo ayudar
a las victimas a recuperar su salud mental, sino también fomentar un entorno laboral mas
seguro y comprensivo, que beneficie asi a toda la organizacion. La salud mental es un
componente elemental del bienestar laboral, y su cuidado debe ser una prioridad para
empleadores y empleados por igual.(1>1%)

Beneficios del enfoque psicologico en las secuelas por accidentes de trabajo

Los accidentes laborales son eventos desafortunados que pueden tener consecuencias fisicas
y emocionales severas para los trabajadores. Las secuelas de estos incidentes no solo afectan
la salud fisica de la persona, sino que también pueden dejar marcas psicoldgicas
profundas.® Por lo tanto, el enfoque psicoldgico en el tratamiento y la rehabilitacion de las
secuelas psicoldgicas de los accidentes de trabajo se convierte en una herramienta esencial
en el proceso de recuperacion. A continuacion, se exploraran los beneficios de este enfoque,
tanto para los trabajadores afectados como para las organizaciones.

Uno de los primeros beneficios del enfoque psicologico es que permite una comprension
profunda de las secuelas psicoldgicas que pueden resultar de un accidente laboral. Los
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trabajadores afectados pueden experimentar TEPT, ansiedad, depresion y otros problemas
emocionales. Un profesional de la psicologia puede ayudar a identificar estos problemas y
ofrecer un diagnostico adecuado, lo que resulta esencial para aplicar tratamientos
efectivos.??

El enfoque psicologico proporciona acceso a terapias especializadas que abordan las
necesidades especificas de los trabajadores accidentados. Por ejemplo, la TCC es una técnica
por lo regular utilizada para tratar la ansiedad y la depresion. Mediante este tipo de terapia,
los individuos pueden aprender a manejar sus pensamientos negativos, desarrollar estrategias
de afrontamiento efectivas y mejorar su bienestar emocional. Este tratamiento especializado
se traduce en una recuperacion mas rapida y efectiva.(!!-2

A lo largo de la historia, ha existido un estigma asociado a la salud mental, en particular en
entornos laborales. Al incorporar un enfoque psicologico, se contribuye a normalizar la
discusion sobre la salud mental y las secuelas emocionales de los accidentes. Esto no solo
beneficia a los trabajadores al sentir que pueden buscar ayuda sin ser juzgados, sino que
también promueve una cultura organizacional mas saludable, donde el bienestar de los
empleados es una prioridad.*17

La intervencion psicologica adecuada puede evitar que las secuelas emocionales de un
accidente laboral se conviertan en problemas crdnicos, lo que, a su vez, puede reducir el
absentismo laboral. Al tratar los problemas psicolégicos de manera oportuna, los trabajadores
tienen mas posibilidades de regresar a sus funciones en un periodo mas corto. Esto es
beneficioso no solo para los empleados, quienes pueden retomar su vida laboral, sino también
para las organizaciones, que evitan pérdidas econdmicas significativas debido a la falta de
personal.(1018)

La salud mental esté relacionada con la productividad. Empleados que han recibido apoyo
psicologico tras un accidente laboral tienden a recuperar su rendimiento de manera mas
rapida. La reduccion de sintomas como la ansiedad y la depresion les permite enfocarse en
sus tareas y aumentar su eficiencia. Sin duda, esto representa una ganancia tanto para el
trabajador como para la empresa, lo cual genera un ambiente mds productivo y
satisfactorio.(!41®)

El enfoque psicoldgico también juega un papel elemental en el fortalecimiento del equipo de
trabajo. Cuando un compafiero de trabajo enfrenta secuelas emocionales derivadas de un
accidente, su bienestar puede influir en el resto del grupo. Las intervenciones psicoldgicas
pueden incluir dindmicas grupales que fomenten la cohesion y el apoyo entre colegas. Esto
crea un clima laboral mas solidario, donde los empleados se sienten comodos al expresar sus

preocupaciones y buscar ayuda.?"
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Las técnicas psicoldgicas no solo ayudan a superar los efectos inmediatos de un accidente,
sino que también equipan a los trabajadores con habilidades de afrontamiento que les seran
utiles a lo largo de sus vidas. Aprender a gestionar el estrés, resolver conflictos y comunicarse
de manera efectiva son habilidades que impactan de manera positiva no solo en su trabajo,

sino también en su vida personal. Esto produce un efecto multiplicador en el bienestar general
del individuo.®719

En pocas palabras, la incorporacion del enfoque psicologico en la atencion a las secuelas de
accidentes laborales aumenta la conciencia sobre la importancia de la salud mental en el
entorno laboral. Esto motiva a las empresas a implementar politicas mas robustas que
prioricen la salud mental, como capacitaciones para la identificacion de problemas
emocionales en compafieros de trabajo y la creacion de programas de asistencia psicoldgica.
Con ello, no solo se busca sanar a quien ha sufrido un accidente, sino también prevenir futuros
incidentes y fomentar un ambiente laboral saludable.(!223

A fin de cuentas, el enfoque psicologico de las secuelas por accidentes de trabajo ofrece
numerosos beneficios que abarcan desde la comprension y tratamiento especializado de
problemas emocionales hasta la mejora general del ambiente laboral. Promover la salud
mental en el trabajo no solo es una responsabilidad ética, sino que también resulta en una
inversion favorable tanto para los empleados como para las organizaciones. Al final del dia,
un trabajador con un estado emocional saludable es un trabajador mas productivo, motivado
y comprometido con su labor. La integracion de este enfoque psicoldgico deberia ser una
prioridad para cualquier estrategia de gestion de recursos humanos que busque un bienestar
integral y sostenible en el entorno laboral (1?3

Retos y oportunidades del abordaje psicologico de las secuelas por accidentes de trabajo

Los accidentes laborales son eventos desafortunados que pueden tener consecuencias
devastadoras, no solo a nivel fisico, sino también psicoldgico. Las secuelas psicologicas de
estos eventos pueden variar desde trastornos de ansiedad y depresion hasta el desarrollo de
TEPT. En este contexto, el abordaje psicologico de las secuelas por accidentes de trabajo se
presenta como un campo lleno de retos y oportunidades, tanto para los profesionales de la
salud mental como para los trabajadores afectados.(!>!1?

Uno de los principales retos en el abordaje psicoldgico de las secuelas por accidentes
laborales es la estigmatizacion. Muchas personas que han sufrido accidentes tienden a
percibir la busqueda de ayuda psicoldgica como un signo de debilidad, lo que puede resultar
en una resistencia a recibir tratamiento. Ademas, algunos empleadores y colegas pueden
contribuir a esta percepcion negativa, lo que dificulta ain mas el acceso a la atencion
necesaria.?%-23)
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Otro reto significativo es el tiempo. La dificil situacion laboral que muchas victimas
enfrentan después de un accidente puede llevarlas a priorizar la recuperacion fisica sobre la
salud mental. Esto puede derivar en la dilatacion de la atencion psicologica, lo que intensifica
las secuelas y complica el proceso de recuperacion. En la practica clinica, resulta esencial
encontrar un equilibrio entre el tiempo dedicado a la rehabilitacion fisica y el tratamiento
psicolégico, ya que ambos son fundamentales para una recuperacion integral.(!219)

La variabilidad en las manifestaciones de las secuelas psicoldgicas es otro reto considerable.
Cada individuo reacciona de manera diferente ante un accidente y puede experimentar una
combinacion Unica de emociones y sintomas. Esto requiere que los profesionales de la salud
mental tengan un enfoque personalizado, lo cual puede ser complicado dada Ia
heterogeneidad de las experiencias y necesidades de cada paciente.*!)

En adicion, la falta de formacion especifica en trauma laboral entre los profesionales de la
salud mental puede limitar la eficiencia del tratamiento. Muchos terapeutas pueden carecer
de conocimientos especificos sobre el contexto laboral y las dinamicas del estrés
posaccidente, lo que puede llevar a intervenciones menos efectivas.(!”:1)

A pesar de los retos mencionados, existen multiples oportunidades para el mejoramiento del
abordaje psicoldgico en estos casos. Una de las oportunidades mas prometedoras es la
creciente conciencia sobre la importancia de la salud mental en el dmbito laboral. Las
iniciativas de bienestar en las empresas van en aumento, lo que propicia entornos donde los
trabajadores pueden sentirse seguros al buscar apoyo psicoldgico después de un
accidente.(132?

Asimismo, el uso de enfoques integrativos que incluyen la TCC, mindfulness y otros métodos
innovadores ha demostrado ser eficaz en la recuperacion de las secuelas psicologicas. Las
intervenciones tempranas pueden realizarse inclusive en el lugar de trabajo, lo que facilita el
acceso inmediato a la atencidn especializada. La implementacion de programas de resiliencia
y capacitacion en manejo de estrés puede ayudar a prevenir los trastornos psicolégicos
posteriores al accidente.(1>!7

Otra oportunidad radica en la tecnologia. Las plataformas de telemedicina y las aplicaciones
de salud mental han abierto nuevas vias para el tratamiento psicolégico. EI mismo resulta
beneficioso en aquellos que enfrentan barreras para acceder a servicios de salud mental en
persona, como el costo o la distancia geografica. Las sesiones de terapia virtual también
pueden ser efectivas y permitir una mayor flexibilidad en los horarios.!->!)

Ademéds, la investigacion continua en el campo de la psicologia del trabajo y la salud
contribuye a una mejor comprension de las secuelas psicologicas de los accidentes laborales.
Esto no solo ayuda a mejorar las intervenciones terapéuticas, sino que también puede dar
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lugar a politicas mas efectivas en las empresas, lo que favorece un entorno laboral mas seguro
y saludable.®!422)

En sintesis, la colaboracion entre diferentes disciplinas como la psicologia, la medicina
ocupacional y la administracién de riesgos, puede facilitar un abordaje comprensivo e
interdisciplinario para tratar las secuelas psicologicas tras un accidente. Esta colaboracion
permite que se aborden no solo las secuelas inmediatas, sino también las causas subyacentes
que pueden haber contribuido al accidente, lo que puede resultar en una mejora general en la
seguridad laboral.(162%)

El abordaje psicologico de las secuelas por accidentes de trabajo presenta multiples retos,
desde la estigmatizacion y el tiempo, hasta la variabilidad en las manifestaciones y la
formacion de los profesionales. Sin embargo, también ofrece oportunidades significativas
que pueden mejorar tanto el bienestar de los trabajadores como la cultura organizacional en
general. A medida que la conciencia sobre la salud mental y la seguridad laboral avance, sera
de vital importancia que tanto las empresas como los profesionales de la salud mental
trabajen de manera colaborativa para garantizar que los afectados encuentren el apoyo
necesario para su recuperacion. De este modo, se podra transformar una experiencia
traumatica en una oportunidad de crecimiento y resiliencia.(?32%

En conclusion, la atencion psicoldgica es fundamental para la rehabilitacion de pacientes con
secuelas causadas por accidentes laborales. Un enfoque integral que incluya tanto la salud
fisica como mental no solo mejora la calidad de vida del paciente, sino que también favorece
su reintegracion al entorno laboral, al promover una recuperacibn mas completa y
satisfactoria.
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