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Estimada editora:

Leimos con mucho interés la carta al editor de Hernandez et al. titulada "Impacto del COVID-19 en la
salud mental en Latinoamérica". En este documento se destacaron las repercusiones de la pandemia
sobre la salud mental de diversos grupos etarios y se precisaron los desafios que enfrentaron los sistemas
de salud para afrontar esta problematica. () Inspirados en dicha reflexion, queremos extender la discusion
hacia un colectivo frecuentemente invisibilizado: los docentes de educacion bésica.

Este grupo profesional, que constituye la base del sistema educativo, suele afrontar una serie de desafios
que impactan significativamente en su bienestar emocional y psicoldgico, comprometiendo a su vez su
practica pedagogica y el logro de aprendizajes de los estudiantes. En la actualidad se considera que los
docentes son protagonistas en la formacion de las futuras generaciones; sin embargo, el ejercicio de su
profesion comprende una carga de estrés derivada de factores como la sobrecarga laboral, la
multiplicidad de roles que desempefian, las exigencias administrativas, la atencion a estudiantes con
particularidades inherentes y, en muchos casos, la falta de recursos e infraestructura adecuada. ® Estas
condiciones provocan una presion constante que puede desencadenar problemas de salud mental como
el estrés cronico, la ansiedad, la depresion e incluso el sindrome de burnout.

Las repercusiones de dichos trastornos han sido ampliamente documentadas en la literatura cientifica;
no obstante, la salud mental general y, especificamente, de los docentes sigue siendo un tema
insuficientemente priorizado en las politicas publicas. ®) Esto resulta preocupante si se considera que el
bienestar de los docentes no solo es un componente esencial para su calidad de vida, sino también un
factor determinante para la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje.  Un docente que enfrenta
dificultades emocionales puede experimentar una reduccion en su capacidad para disefiar experiencias
pedagdgicas innovadoras, establecer relaciones empaticas con sus estudiantes y gestionar adecuadamente
los desafios que surgen en el aula. ©®

Ademés, las condiciones laborales en las que se desempefian los docentes de educacion basica suelen ser
precarias. En Peru, tanto en instituciones publicas como privadas, los docentes deben enfrentar altas
cargas de trabajo, salarios bajos, grupos numerosos de estudiantes y una falta de reconocimiento social
por su labor. © Ademas, al igual que en muchos paises de Latinoamérica, estas dificultades se exacerban
en areas rurales o de dificil acceso, donde las barreras sociales, econdmicas y culturales afiaden un nivel
de complejidad adicional. En tales escenarios, los docentes no solo cumplen funciones pedagdgicas, sino
también roles de apoyo social, convirtiéndose en agentes dindmicos en los centros poblados o
comunidades que a menudo carecen de otros recursos educativos y sociales. (7

El impacto de la pandemia por COVID-19 ha evidenciado, de manera contundente, la vulnerabilidad
emocional de los docentes. Un estudio realizado en el contexto peruano, basado en una encuesta nacional,
reveld que el 19,8 % de los docentes presentaron sintomas de depresion, el 28,8 % manifestaron ansiedad

Este material es publicado segun los términos de la Licencia Creative Commons Atribucion—NoComercial 4.0. Se permite el uso,

@ @ distribucion y reproduccion no comerciales y sin restricciones en cualquier medio, siempre que sea debidamente citada la fuente primaria
de publicacion.
BY NC



y el 54,6 % reportaron niveles de estrés. ® Como se observa, muchos docentes se enfrentaron a la
incertidumbre, al estrés asociado con la transicion abrupta hacia la ensefianza virtual y al desafio de
mantener el contacto con sus estudiantes en medio de limitaciones tecnologicas. ) Estos factores
intensificaron las demandas emocionales y psicologicas sobre los docentes, dejando en evidencia la falta
de preparacion de los sistemas educativos para atender estas necesidades emergentes.

Por otro lado, es importante considerar que en la mayoria de los contextos educativos no existe una
cultura de autocuidado suficientemente desarrollada. Los docentes, debido a la falta de tiempo, recursos
y formacion en habilidades socioemocionales, tienden a descuidar su salud mental y emocional,
perpetuando asi ciclos de estrés y desgaste que afectan negativamente tanto su desempefio como su
calidad de vida. 19 Este descuido destaca la necesidad de implementar no solo estrategias externas de
apoyo, como programas de salud mental y espacios de cuidado institucional, sino también de fomentar
una formacion inicial orientada al autocuidado y a la gestion de emociones, capacitando a los docentes

para identificar y mitigar factores estresantes antes de que se conviertan en problematicas mas graves.
an

Resulta igualmente necesario subrayar el impacto que el bienestar docente tiene sobre los estudiantes.
La relacion entre la salud mental de los docentes y el clima emocional del aula estd ampliamente
estudiada. Un docente que se encuentra emocionalmente equilibrado tiene mayores probabilidades de
establecer relaciones positivas con sus estudiantes, promoviendo un entorno de aprendizaje seguro y
estimulante. Por el contrario, el desgaste emocional y las afecciones mentales de los docentes pueden
generar ambientes menos propicios para el aprendizaje, afectando la motivacion y el nivel de logro de
aprendizaje de los estudiantes. (1%

En este sentido, consideramos que abordar la salud mental de los docentes no es solo una cuestion de
justicia social, sino una estrategia clave para mejorar la calidad educativa. Por ello, proponemos que se
priorice el disefio y ejecucion de politicas educativas y de salud a fortalecer el bienestar de los docentes.
Estas politicas podrian incluir el acceso a servicios psicoldgicos gratuitos o subsidiados por el Estado,
talleres sobre manejo del estrés, sesiones de mindfulness y otras practicas de bienestar mental y
emocional, asi como espacios de desarrollo profesional centrados en habilidades socioemocionales.

Asimismo, creemos que es menester que las futuras investigaciones profundicen en los factores de riesgo
y proteccion especificos de cada contexto, con el objetivo de desarrollar programas de intervencion
adaptados a las particularidades de cada lugar. Finalmente, seria pertinente explorar como las politicas
educativas pueden integrarse con estrategias de apoyo psicoldgico, generando un enfoque integral que
no solo beneficie a los docentes, sino que también impacte positivamente en los estudiantes y en la
comunidad educativa en general.
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