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Estimada editora:

El presente escrito tiene como proposito reflexionar sobre el fenomeno denominado
sindrome del impostor, particularmente en su manifestacion en mujeres, recientemente
visibilizado en redes sociales digitales y reportado con frecuencia en ambitos profesionales.

El sindrome del impostor: cuando el éxito no se percibe como propio

El sindrome del impostor se define como la incapacidad persistente para internalizar los
logros personales, acompafiada de un temor constante a ser identificado como un fraude, a
pesar de evidencias objetivas de competencia. ()’ Aunque no se encuentra reconocido como
trastorno en los principales manuales diagnosticos, como el DSM-5-TR o la CIE-11, lo que
constituye un fenomeno psicoldgico ampliamente estudiado.

Diversos estudios han documentado su prevalencia en poblaciones de alto rendimiento,
especialmente en entornos académicos y laborales exigentes. >* Esta experiencia se
caracteriza por un patron cognitivo en el que los logros se atribuyen a factores externos,
mientras que los errores se interpretan como evidencia de incompetencia personal.

Caracteristicas cognitivas y emocionales

Las personas que presentan este fenomeno suelen experimentar pensamientos recurrentes de
autoevaluacion negativa, tales como la percepcion de no cumplir con las expectativas o la
atribucion del éxito a factores externos como la suerte o el contexto. Estos patrones
cognitivos pueden generar elevados niveles de ansiedad, estrés y malestar psicologico.
De forma aparentemente contradictoria, el sindrome del impostor es mas frecuente en
individuos con trayectorias académicas o profesionales destacadas. Este hecho sugiere que
la dificultad no radica en la falta de capacidad, sino en la integracion de los logros dentro del
autoconcepto.

Factores explicativos

Desde una perspectiva biopsicosocial, el sindrome del impostor puede explicarse mediante
la interaccion de multiples factores. Entre ellos se incluyen variables individuales como el
rasgo de neuroticismo, el estilo atribucional y la autoestima, asi como factores del
desarrollo, o los patrones de apego descritos por Bowlby® y Ainsworth.©

De igual modo, los factores socioculturales desempefian un papel relevante. La literatura
sefiala una mayor prevalencia en mujeres, especialmente en contextos tradicionalmente
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masculinizados. ¥ Ademas, el contexto contemporaneo, caracterizado por la exposicion
constante a estandares de éxito en redes sociales, puede favorecer la comparacion social y la
percepcion de insuficiencia.

Consecuencias psicologicas

El sindrome del impostor se asocia con diversas consecuencias negativas para la salud
mental, incluye ansiedad, agotamiento emocional, estrés cronico y disminucion del bienestar
psicologico.  En algunos casos, puede limitar el desarrollo profesional al favorecer la
evitacion de nuevas oportunidades o, por el contrario, inducir patrones de sobreesfuerzo
COmMo mecanismo compensatorio.

Desde el marco de la teoria de la atribucion de Weiner, (7 este fendmeno se caracteriza por
un patron disfuncional en la interpretacion de los resultados: los €xitos se atribuyen a causas
externas, mientras que los fracasos se internalizan. Este patron se relaciona con el concepto
de locus de control descrito por Rotter, ® y contribuye a una percepcion distorsionada del
propio desempefio.

Implicaciones y abordaje

El reconocimiento del sindrome del impostor constituye un primer paso fundamental para su
abordaje. La identificacion de los patrones de pensamiento asociados permite desarrollar
estrategias de reestructuracion cognitiva orientadas a una valoracién mas ajustada de las
propias capacidades. Asimismo, la normalizaciéon de esta experiencia en contextos
profesionales puede contribuir a reducir el estigma asociado y favorecer el bienestar
psicolédgico. La evidencia sugiere que compartir estas experiencias facilita su afrontamiento
y promueve una percepcion mas realista del desempefio individual.

Conclusion

El sindrome del impostor representa una experiencia psicologica frecuente en la sociedad
contemporanea, especialmente en contextos de alta exigencia. La aproximacion
multidimensional a este fendmeno posibilita la identificacion de factores de riesgo y la
orientacion de intervenciones psicoldgicas basadas en evidencia, dirigidas a mejorar la
relacion del individuo con sus logros y su autoconcepto.
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